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In Deutschland haben 7,5 Millionen Frauen 
und Männer im erwerbsfähigen Alter nur 
unzureichende Grundkompetenzen. Sie 
können unter anderem nicht richtig lesen, 
schreiben und rechnen. Dementsprechend 
groß ist der Trainingsbedarf, denn Fehler 
beim Schreiben, Lesen, Rechnen, im Um-
gang mit Geräten oder falsch verstandene 
Absprachen wirken sich in der Arbeit aus. 
Fehler, Frustration und unzufriedene Kun-
den und Kollegen sind die Folge.

In enger Zusammenarbeit mit den Wirt-
schafts- und Sozialpartnern sowie den 
betrieblichen Akteuren vor Ort werden die 
vorhandenen Materialien angepasst, aktuali-
siert und Best-Practice Vorbilder geschaffen. 
Alle Übungen werden fachlich geprüft.

Das Web Based Training (WBT) eVideo 
wurde speziell für Lernende entwickelt, die 
ihre sprachlichen Fähigkeiten praxisnah ver-
bessern wollen. Das Lernformat eignet sich 
für Beschäftigte, Berufsanfänger, Quer- und 
Neueinsteiger oder für die Integration von 
Geflüchteten. Zeigen Sie mit eVideo die 
Vielfalt Ihrer Branche bei Orientierungs-
tagen oder Berufsmessen.

Im Projekt eVideoTransfer wird das Produktportfolio rund 
um das Lern-Instrument eVideo bundesweit in Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen der beruflichen Qualifi-
zierung zur Anwendung gebracht. Neben den Web Based 
Trainings für mehrere Branchen unterstützt das Projekt 
Unternehmen und Bildungseinrichtungen in vielen Berei-
chen: Betriebsbezogene Handlungskonzepte, Schulungen 
für Trainer, Werbekonzepte und didaktische Materialien ste-
hen zur Verfügung oder werden bei Bedarf erstellt.
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Beschäftigte, Auszubildende, Quer- und 
Wiedereinsteiger, Arbeitssuchende, 
Schülerinnen und Schüler am Übergang 
von Schule-Beruf

Passgenaue, niedrigschwellige Ergänzung 
des Aus- und Weiterbildungsangebots in 
Unternehmen und Bildungseinrichtun-
gen. Vermittlung arbeitsplatzbezogener 
Kompetenzen in einem realistischen 
Setting. Stärkung von Lernfähigkeit und 
Lernbereitschaft; Fehlervermeidung und 
sicheres Handeln im Arbeitsalltag.

DAs WeB BAseD TrAInIng eVIDeo

Logistik Gastgewerbe Gebäudedienstleistung

Spedition, Transport und Logistik sowie 
alle Branchen mit logistischen Tätigkeiten

Hotel- und Gaststättengewerbe Gebäudereinigung

Berufsbilder Fachkraft für Lagerlogistik, Fachlagerist 
und andere Berufe mit logistischen 
Tätigkeiten

Hotelfachleute, Fachkräfte im Gastge-
werbe, Reinigungsfachkräfte

Fachkräfte der Gebäude reinigung

Umfang 22 (+) Übungen 17 (+) Übungen 30 (+) Übungen

Lerndauer 3 - 4 Std. 2,5 - 3,5 Std. 5 - 6 Std.

Lerngegenstand Lesen, Schreiben, Rechnen, Umgang mit 
verschiedenen Textsorten, Kommunika-
tion am Arbeitsplatz, Medienkompetenz, 
Betriebs- und Arbeitsabläufe

Lesen, Schreiben, Rechnen, Umgang mit 
verschiedenen Textsorten sowie eine 
Übung auf Englisch, Kommunikation 
am Arbeitsplatz, Medienkompetenz, 
Betriebs- und Arbeitsabläufe

Lesen, Schreiben, Rechnen, Umgang mit 
verschiedenen Textsorten, Kommunika-
tion am Arbeitsplatz, Medienkompetenz, 
Betriebs- und Arbeitsabläufe

Das Projekt „eVideoTransfer“ 
wird im Rahmen der „Nationalen 
Dekade für Alphabetisierung“
unter dem Förderkennzeichen
W141500 mit Mitteln des BMBF 
gefördert.

ZIeLgruppen Vorgehen

·  Wer wird qualifiziert? 
Wir wählen mit Ihnen die Zielgruppen aus und identifizieren 
Schnittstellen.

·  Was wird vermittelt? 
Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam die Inhalte, bereiten diese 
auf und setzen sie technisch um.

·  Wie wird vermittelt? 
Wir entwickeln Schulungsformate und unterstützende Materialien.

·  Woher kommen die Teilnehmenden? 
Wir erarbeiten ein Ansprachekonzept und interne Werbemaß-
nahmen.

·  War‘s das?! 
Nach dem ersten Test folgt das Review und ein Nachhaltigkeits-
konzept wird von uns entwickelt.

eInsATZ

www.lernen-mit-evideo.de

WerDen sIe pArTner!

Wir suchen Unternehmen und Bildungseinrichtungen, die eVideo mit uns gemein-
sam weiterentwickeln. Wir passen das Angebot eVideo auf Ihre Bedarfe hin an. 
Neue Übungen oder auch die Bereitstellung auf mobilen Endgeräten sind u.a. nach 
Absprache möglich. Sprechen Sie uns an!


